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Misiunea strategiei de dezvoltare a programului de formare profesionald a
specialitatii 103220 Servicii Antiincendiare vizeazi formarea la elevi a unui sistem de
competente conform standartului de pregatire profesionald necesare pentru integrarea pe piaja
muncii pe parcursul intregii viefi.

Securitatea viefilor oamenilor §i bunurilor materiale devine prioritatea majord, strategica
pentru dezvoltarea unui stat contemporan, pregitirea specialigtilor competitivi in acest

domeniu contribuie la solutionarea problemei si asigurd fundamentul bundstirii oamenilor.

Specialitatea Servicii Antiincendiare - a fost creatd cu scopul de a pregati specialigti
in domeniul Protectiei Civile si Situatiilor Exceptionale. Specialitatea include studierea
notiunilor fundamentale despre securitatea antiincendii §i competeniele ei, fenomenele si
procesele fizico-chimice ce au loc in mediul cotidian, studierea multilaterala a pericolului de
incendiu, cauzele aparitiei lor, alegerea celor mai efective metode si procedee de
preintdmpinare si stingere, iar in caz de aparitie acestea si fie lichidate cu pagube minime

pentru gospodéria nafionala.

- Specialistul, tehnician protectie antiincendiard este pregitit pentru activitatea
profesionald in sfera Securititii Antiincendii §i Protectie Civila in functie de inspector
inferior, sef ,, Echipa de pompieri”,

- Inspector in prevenirea si stabilirea SE (calificare medie);

- Sef de Echipa-pompier in subunitafile DSE al RM;

- Pompier - Civil la intreprinderi i gospodarii ale economiei nationale;

- Pompier - Salvator in IGSU al RM ;

- Angajat al IGSU;

- Specialist (consultant) in Institutii prescolare i primare de invafimant;

- consultant (calificare medie), cunoscind atat compartimentele fundamentale, cét i
disciplinele de specialitate privind directii concrete ale aciunilor de protectie impotriva

incendiilor, fapt ce asigurd in complex, o pregtire fundamentald atét teoretica, ct si practicé.

Specialitatea ,,Servicii antiincendiare™ oferd cunogtinje multilaterale conform cérora
absolventul va obtine competente profesionale, sociale §i personale formate in cadrul
cursurilor fundamentale, de specialitate, practicii tehnologice §i de absolvire. Pentru aceasta
in planurile de invatamant pentru IPT la specialitatea ,,Servicii antiincendiare” in baza
studiilor gimnaziale au fost incluse disciplinele fundamentale si de specialitate, menite

pregatirii viitorilor specialisti in domeniul Protectiei Civile §i Situatiilor Exceptionale.



Pentru pregitirea mai eficienta si calitativa a viitorilor specialisti sunt incheiate

acorduri de colaborare cu Departamentul ,, Protectiei Civile i Situatiilor Excep{ionale”.

Principalele sarcini ale coloboratorilor DSE sunt:
» Salvarea vietilor oamenilor $i animalelor;
Acordarea primului ajutor premedical sinistratiilor;

Organizarea i evacuarea bunurilor materiale de pret ;
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Stingerea incendiilor;

Principalele activititi ale coloboratorilor DSE sunt:
Prevenire si interventie in situafii de urgrnia,
Informarea si educarea preventivi a populatiei;
Pregatirea populatiei in situaii de urgena ;

Interventie la accedente rutiere (descarcerare);
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Coordonarea serviciilor publice si private pentru situafii de urgen(a;

Tehnician protectie antiincendiari trebuie:
— sa posede principalele sarcini §i activitéi al coloboratorului DSE;
~ si respecte valorile si principiile etice referitoare la furnizarea serviciilor de
calitate in domeniu PC i SE;
— si respecte legislatia in domeniu SPC §i SE;
Calitiitile de bazi a specialistului in domeniu sunt:
— Curaj;
— Devotament;
—  Sacrificiu.
Formarea si dezvoltarea strategicd viitorului specialist in domeniul serviciilor
antiincendiare include :
* Pregitirea tactica ;
* Pregitirea teoreticd;
* Pregatirea psihologica;
Comunitatea stiinfifici din R. Moldova a determinat noud competenfe-cheie, care se
formeaza pe parcursul intregii vieti:
a) competente de comunicare in limba romana;
b) competente de comunicare in limba matern;
¢) competente de comunicare in limbi stréine;

d) competente in matematica, stiinte si tehnologie;



e) competente digitale;

f) competena de a invita sa invei;

g) competente sociale §i civice;

h) competente antreprenoriale §i spirit de inifiativa;

i) competente de exprimare culturald si de congtientizare a valorilor culturale.

[PT are misiunea de a forma personalitifi, specialisti competitivi pe piata fortei de munca.

Agentii economici cer specialisti competenti §i capabili s contribuie la solutionarea
problemelor parvenite in activitatea uniti{ii economice, ceea ce se poate realiza prin invéfarea,
formarea i dezvoltarea competentilor profesionale specifice domeniului dat.

in contextul formirii profesionale, competenele-cheie constituie baza formdrii
competentelor profesionale, influentind calitatea acestora sistemic.
Conform Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd §i Standardului de formare
profesionald, competentele profesionale pentru ocupatia Tehnician protecie
antiincendiard urmatoarele:
La nivel de cunoastere. In cadrul activitatii sale, technician protectie antiincendiara trebuie
si aiba cunostinele privind mecanismului (cinetic) al reactiilor de ardere, natura fenomenelor,
surse de aprindere, precum si mecanismul de stopare al proceselor de ardere, metodologia
aplicarii procedeelor, substanelor potrivite de stingere, evaluarea situatiei i luarea deciziei
corecte la incendiu, tactica inofensivé de folosire a mijloacelor tehnice la salvare, evacuarea §i
acordarea primului ajutor premedical sinistrafiilor in situafii de urgenta.
La nivel de planificarea activititilor proprii privind securitatea antiincendiari.
Specialistul in domeniu dat trebuie si aiba urmétoarele competente profesionale:
> Stabilirea prioritafilor zilnice in corelaie cu indicatiile primite din surse autorizate
privind securitatea antiincendii.
» Planificarea etapelor activitafilor in succesiune logicd in functie cu complexitatea
lucrérilor de executat.
» Revizuirea planului de activitate privind securitatea antiincendii, evidentierea
cauzelor nerealizarii unor activititi.
» Efectuarea analizei in vederea elimindrii disfunctionale.
» Dezvoltarea in continua abilititile profesionale de lucru in echipa.
La nivel de gestionarea informatiei. Specialistul technician in domeniu serviciilor
antiincendiare trebuie si formeze si se dezvolte urmétoarele competentele profesionale:
> Selectarea programelor specifice in functie de scopul urmrit, in corelatie cu tipul

documentelor de elaborat;



» Verificarea datelor statistice al DSE introduse pentru asigurarea corectitudinii
specifice finale.

» Salvarea, pastrarea informatiilor cu respectarea conditiilor de securitate i
confidentialitate.

» Tiparirea documentelor specifice finale (legitime) in numarul de exemplare solicitat,
in functie de necesitati.

La nivel de documentare. Specialistul technician in domeniu serviciilor antiincendiare
trebuie sa formeze i sd dezvolte urmatoarele competentele profesionale:

» Intocmirea documentelor de securitatea antiincendii primare netipizate in momentul
efectudrii operatiunilor patrimoniale(de salvare §i stingere a incendiilor) in
conformitate cu actele normative in vigoare §i regulamentul intern al subunitatii DSE;

» Verificarea modului de intocmire / completare a documentelor avind in vedere
normele legale in vigoare.

» Completarea registrelor(actelor) de securitatea antiincendii cronologic, in scopul
identificirii cauzelor si controlului permanent al operatiunilor efectuate.

La nivel de organizare securitiitii antiincendiare. Activitatea technician SA trebuie sd
formeze si se dezvolte urmétoarele competentele profesionale:

» Analiza documentelor primare operative(necesare, ex,Regulamentul) colectate in
scopul identificérii corecte a operatiunilor de salvare §i stingere la obiective
economice sau localitifi pe care le reprezinta;

» Identificarea operatiunilor militare-preventive(de securitatea antiincendii) a
elementelor patrimoniale in scopul asigurérii stabilitatii obiectivelor economice in
situafii exceptionale;

» Identificarea cauzelor de incendii si verificarea sistematica a starii anti incendiare la
obiective economice;

» Intocmirea si aplicarea formulelor (metodelor) privind evaluarea riscului de incendiu
la obiective economice.

La nivel de evaluarea patrimonialii.. Activitatea desfasurata in interesul unui beneficiar este
structurata in jurului unui plan de interventie (plan de servicii sau de protectie).

» Pregitirea procesului de evaluare cu determinarea corectd a obiectului evaludrii in
functie de scopul urmdrit;

» Stabilirea metodelor de evaluare in funcfie de necesitati, scopul urmdrit §i cerinfele

legislatiei in vigoare;



» Evaluarea patrimoniului cu respectarea regulilor generale de prevenire §i stingere a

incendiilor §i evaluare a structurilor patrimoniale stabilite in procesul activitafii

obiectivelor economice;

» Aprecierea corectdi a rezultatelor evaludrii, in concordantd cu scopul urmarit.

La nivel de intocmirea proiectelor antiincendii. Activitatea tehnicianului protectie

antiincendiard:

>

Efectuarea lucrdrilor de profilaxie, preliminare §i colectarea datelor necesare

intocmirii proiectului antiincendiar in termenul legal prevazut;

Introducerea datelor statistice in formatul raportului in totalitate, pentru asigurarea

reflectirii corecte §i complete a situatiei antiincendii la obiective economice;

Verificarea stirii antiincendii din diferite rapoarte, intocmirea anexelor §i notei

explicative in corespundere cu normele metodologice in vigoare, in funcie de tipul

obiectivului.

Analiza SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Cadre didactice calificate.
Comunicarea eficientd, interactiva
dintre profesori si elevi.
Contracte de colaborare cu agentii
economici privind realizarea
stagiilor de practica.

Genuri de practica desfigurate in
subunititile DSE.

Cadre didactice certificate ce
participa in elaborarea
curriculumului.

Lectii centrate pe cel ce invaa
bazate pe metode interactive §i
situatii profesionale.

Cultura organizationald inaltd, axati
pe amabilitate, colegialitate §i
bunavointi.

Promovarea imaginii specialitatii
prin desfagurarea de activitati
extracurriculare si implicare in
diferite proiecte
nationale/internationale

Insuficienta resurselor financiare in
asigurarea bazei tehnico-materiale.
Nivelul de pregatire slab al candidatilor
inmatriculati in anul I.

Dotarea cu materiale didactice depasit §i
insuficient, Mijloace TIC insuficiente.
Absenteismul elevilor de la ore.
Neangajarea in cdmpul muncii a
absolventilor.

Influenta negativi asupra elevilor a unor
factori sociali perturbatori — parinti plecati
peste hotare, elevi tutelafi de persoane
vérstnice, tentatiile mari in socitate etc.
Asigurarea insuficienta a bibliotecii cu
literatura de specialitate §i pentru obiectele
de cultura generala.

Lipsa responsabilititii elevilor privind
pastrarea bunurilor materiale.

Lipsa Laboratorului de specialitate la
Servicii Antiincendiare

Interrelationarea cu colegii de profil din alte
Colegii in vederea dezvoltarii
competentelor profesionale, a documentelor
curriculare precum §i a mobilitétii




academice a elevilor.

OPORTUNITATI

RISCURI

Cresterea interesului si nevoilor
publice pentru specialitatea servicii
antiincendiare.

Implicarea specialistilor din
sectoarele reale 1in stagiile de
practicd.

Posibilitati variate a  cursurilor
oferite de diferite centre pentru
perfectionarea cadrelor didactice.
Implicarea in proiecte internagionale
pentru atragerea de mijloace
financiare care ar contribui la
dezvoltarea institugiei de inva{amint.

Lipsa acreditarii specialitatii.

Lipsa interesului elevilor pentru aceasta
profesie.

Salariile nafionale sunt mici, neatractive
pentru aceastd profesie.

Exodul in masa a absolventilor peste hotare.
Rata in cregtere a numarului de elevi
exmatriculati din cauza situatiei financiare
precare a cetdtenilor i plecérii parintilor
peste hotare.

Obiective/Actiuni strategice:

» Desfasurarea activitifilor de pregitire profesionald conform curricula elaborata

si aprobata.

» Elaborarea de suporturi de curs conform curricula specialitéii.

» Aplicarea tehnologiilor de predare centrate pe elev.

» Perfectionarea continu in domeniul de specialitate a cadrelor didactice.

» Autorizarea provizorie/Acreditarea programului de formare profesionala la

specialitatea respectiva.

» Efectuarea analizei gradului de satisfactie a elevilor la lectii cdt i la stagiile de

practica.

» Promovarea imaginii specialitafii

prin  desfigurarea de activitdfi

extracurriculare si implicare in diferite proiecte nationale/internationale.

» Practicarea genurilor de practici la un nivel calitativ inalt cu incheirea
acordurilor cu agenti economici de profil de peste hotarele {arii.

» Planificarea si desfisurarea lectiilor de curs cu situafii practice specific

profesiei.

» Desfagurarea intélnirilor/meselor rotunde cu reprezentanfii genurilor de
practicd in vederea imbundtatirii pregtirii profesionale a absolventilor.
» Ghidarea in carierd in vederea dezvoltérii abilitatilor de gasire a unui loc de

muncd §i/sau continuarea studiilor.

» Extinderea relatiilor cu colegii de profil din alte institufii de invd{dmént in
vederea dezvoltirii competenelor profesionale, a documentelor curriculare precum si

a mobilitafii academice a elevilor.




in vederea realizirii Strategiei de dezvoltare a programului profesional fiecare sef de
subdiviziune va include actiuni/activitifi (coordonate cu obiectivele enumerate mai sus) in
planul operational anual, care vor avea ca finalitate dezvoltarea profesionald.

Pe parcursul implementrii Strategiei se va efectua monitorizarea permanenta a
rezultatelor obtinute, in baza coordondrii actiunilor tuturor factorilor implicati in realizarea
obiectivelor strategiei. Coordonarea procesului de monitorizare §i evaluare a rezultatelor
implementarii Strategiei revine gefilor de subdiviziune, gefului Evaluarea Interna §i
Asigurarea Calitatii.

Evaluarea implementirii Strategiei va fi reflectatd in darile de seamd anuale efectuate anual
in baza obiectivelor trasate, fiind apreciat gradul de realizare a rezultatelor preconizate si

fiind propuse masuri de redresare a situatiei in caz de necesitate.



